
Per ongeluk.
Kan gebeuren, indien

mogelijk wordt er
aanspraak gemaakt 

opde verzekering van 
deouders/verzorgers.

Bewust.
Melden bij de direc tie.

O uders/verzorgers 
wordengebeld en 

aansprakelijk ges teld
voor de schade.

O uders/verzorgers bellen 
en nemen niet op.

Een ambulant iemand
gaat het kind zoeken 

ofneemt de
desbetreffendegroep 

over zodat de
leerkracht kan zoeken.

O uder/verzorgers bellen
en nemen op. O uders

gaan kind zoeken indien
mogelijk. Leerkracht 
helptwaar nodig mee.

Kind moet terug 

naarschool. Eerst is

er eengesprek met 

direc tie of intern 

begeleider. In 

overleg met hen

wordt bepaald of

het kind terug gaat

naar de eigen groep

of tijdelijk in een

andere groep wordt

geplaatst.

Na schooltijd vindt

er een gesprek 

plaats tussen de 

ouders  en de

leerkracht.

Kind komt niet
terug naar

school.
O ngeoorloofd

afwezig. E r volgt
eengesprek met 

ouders /
leerkracht/directie

enleerling.
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Weglopen van school

School is ten alle tijden 

verantwoordelijk voor het 

kind!  

Vernieling

Kapot maken van 

materialen of spullen van 

anderen. 

Diefs tal

Lichamelijk geweld

Schoppen, s laan, duwen 

of tackelen.

Verbaal geweld

De controle verliezen of 

erns tig verbaal geweld 

(ziektes).

Verbaal geweld

Het gebruik van 

scheldwoorden of 

uitschelden.

Te laat komen

Een leerling komt te laat, 

zonder melding door 

ouder vooraf. 

Leerkracht bespreekt 

regels  met leerling. ‘T e 

laat’ melden in P arnassys. 

Geen direc te gevolgen 

voor leerling. 

3 e x te laat in een 

kwartaal: Leerkracht 

bespreekt regels en 

gevolgen met leerling en 

ouders /verzorgers 

terugkoppeling naar IB, 

melding in P arnassys.

1x per week of vaker te 

laat: Leerkracht bespreekt  

regels  en gevolgen met 

leerling en  

ouders/verzorgers. IB’er

doet melding bij 

Leerplicht ambtenaar, 

melding in P arnassys, 

direc tie wordt op de 

hoogte ges teld.

Lichamelijk geweld

Iemand flink s laan of 

schoppen en echt 

vechten. 

Bedreigen (bv met mes). 

1 e: De leerkracht gaat in 

gesprek met de leerling 

en vermeldt dit in 

P arnassys. 

2 e: De leerkracht gaat in 

gesprek met de leerling 

en vermeldt dit in 

Parnassys. 

3 e: De leerling blijft een 

pauze binnen en schrijft 

een excuusbrief*  over 

gewenst gedrag. 

O uders/verzorgers 

worden geïnformeerd. 

Leerkracht meldt dit in 

Parnassys. 

1 e: P auze naar binnen, 

eers t  afkoelen en 

excuusbrief schrijven*. 

Gesprek met ouders/ 

verzorgers  en melden in 

Parnassys.  

2 e: P auze naar binnen, 

excuusbrief schrijven* en 

15  min. nablijven voor 

een gesprek. Gesprek met 

ouders/verzorgers en 

melden in P arnassys. 

3 e: 3  P auzes  naar binnen 

en excuusbrief schrijven. 

Melden in P arnassys. 

Leerling heeft een 

gesprek met directie en er 

wordt contac t opgenomen 

met ouders/verzorgers. 

1 e: P auze naar binnen en 

excuusbrief schrijven. 

Melden in P arnassys. 

2 e: 3  P auzes  naar binnen 

en excuusbrief schrijven*. 

Melden in P arnassys. 

C ontact opnemen met 

ouders/verzorgers.

3 e: 3  pauzes  naar binnen 

en excuusbrief schrijven. 

Melden in P arnassys. 

Leerling heeft een 

gesprek met directie en er 

wordt contac t opgenomen 

met ouders/verzorgers.

1e: T ime-out: res t van de 

dag uit de klas . De 

leerkracht zoekt een 

andere plek voor deze 

leerling. O uders/ 

verzorgers  en directie 

worden altijd ingelicht. 

Melden in P arnassys. 

* excuusbrief schrijven vanaf groep 4 , daarvoor tekening.

2 e en 3 e: Gesprek leerling 

met direc tie. Directie 

neemt contact op met 

ouders/verzorgers. E r 

wordt door direc tie een 

andere werkplek gezocht, 

voor een hele dag. 

Eventueel gaat dit de 

volgende dag door. 

Melden in P arnassys. 

O

4 e: O ffic iële 

waarschuwing. Directie 

neemt contact op met 

ouders/verzorgers. 

5 e: Schors ing voor 1  of 

meerdere dagen, 

afhankelijk van de erns t. 

Direc tie bepaalt wanneer 

de dagen schorsing 

ingaan. Melden in 

Parnassys. 

5 e keer of meer: gelijk 

maatregel 4 . 


