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1.3  Visie Kalisto

Onze missie vertalen we in vier elementen, die samen onze visie vormen. Met onze visie
vertellen we waar we als Kalisto voor staan:

e We geven leerlingen een solide basis mee voor hun verdere leven.

e We kijken met een open blik naar de ontwikkelmogelijkheden van onze leerlingen.

e We beschouwen onze collega’s als hét kapitaal van ons onderwijs.

e Onze scholen zijn betekenisvol voor en betrokken bij hun omgeving.

2 Onze school

2.1 Inleiding

In dit hoofdstuk wordt beschreven vanuit welke opvattingen ons onderwijs verzorgd
wordt. Onze missie en visie sluiten aan bij die van Kalisto. De ontwikkeldoelen die we ons
als school stellen voor de komende vier jaar passen binnen deze kaders.

2.2 Onze missie en motto

Onze kernwaarden/pijlers

Met het team zijn 5 kernwaarden vastgesteld die de fundering zijn van De Regenboog. Dit
zijn de volgende kernwaarden: Bevlogenheid, kwaliteit, verantwoordelijkheid,

vertrouwen en veiligheid.

Samen op weg naar goud

Wij zijn een school waar veel aandacht is voor het welbevinden en welzijn van iedere
leerling. Ons uitgangspunt is dat iedere leerling goed in zijn/haar vel zit, want dan kom je
tot leren. Wij zijn een school die ondanks de grootte kleinschalig voelt. De grote school is
opgedeeld in leerjaren, units genoemd, die geborgenheid en overzicht geven en waar
leerlingen op een prettige manier tot leren komen. Wij zijn een school waar iedere
leerling zijn eigen goud mag halen!

Samen op weg naar goud betekent voor ons:

Dat we leerlingen begeleiden om hun eigen goud te halen, de beste versie van zichzelf. Er
zijn op de Regenboog professionele en bevlogen leerkrachten met ieder zijn eigen talent
en er is expertise in de vorm van specialisten, kwaliteitscoordinatoren en verschillende
vakleerkrachten. De leerlingen verlaten de school met kennis, kunde en vaardigheden om
een goede start te kunnen maken op het voortgezet onderwijs.

Samen op weg naar goud

Aan het eind van de Regenboog staat voor iedere leerling zijn eigen pot met goud.
Gedurende de schoolloopbaan vullen wij, samen met de leerlingen, hun eigen pot met
goud. We leren de leerlingen verschillende vaardigheden aan en brengen ze kennis bij. De
leerlingen leren zichzelf te kennen en we brengen ze kennis bij over de wereld. Aan het
einde van de Regenboogtijd zijn de leerlingen eigenaar geworden in hun eigen leerproces
en kunnen ze hiervoor verantwoordelijkheid nemen. Dit oefenen we met de leerlingen

7 Schoolplan 2023-2027 KBs de Regenboog



Door spelend leren stimuleren wij de ontwikkeling van jonge kinderen. We maken hierbij
gebruik van thematisch onderwijs, in de vorm van IPC, die aansluit bij de belevingswereld
van het jonge kind. Dit komt tot uiting in creatieve werkvormen, muziek, Engels,
levensbeschouwing en reken- en taalactiviteiten. Een rijke uitdagende, betekenisvolle
speelleeromgeving (thema-, informatie-, ontdek-, bouw- en constructiehoek, atelier en
een water- zandhoek) is hierbij van groot belang.

Ons onderwijs is gericht op spelontwikkeling. Op deze manier verbeteren jonge kinderen
hun taal-, reken-, denk-, motorische-, sociale- en emotionele ontwikkeling. Spelend leren
gebeurt vaak met een gericht taak, dit doen we o.a. door gestuurd aanbod in een kleine
en grote kring, het digikeuzebord en verschillende ontwikkelingsmaterialen.

Visie op ldentiteit

De Regenboog is een katholieke basisschool. Op onze eigen manier geven wij vorm aan
de katholieke identiteit en haar waarden en normen. Elke dag wordt er in elke groep een
moment van bezinning georganiseerd. Minimaal één keer per week staan wij in de klas
stil bij levensbeschouwelijke onderwerpen. Het vieren is een belangrijk onderdeel van de
katholieke identiteit. Zo vieren wij op school de katholieke feestdagen, maar vieren wij
ook in de klas en als school de mooie momenten. Wij leren de leerlingen de
verbondenheid te zoeken.

Visie op Burgerschap

Als Regenboog onderwijzen wij vanuit onze visie waar kind, ouder en leerkracht
samenwerken om onze leerlingen te vormen tot de burgers die zij later mogen worden.
Wij behandelen elkaar gelijk en met respect. Wij bouwen samen aan het leergebied waar
leerlingen zich oriénteren op hun eigen ontwikkeling (persoonsvorming), de
democratische rechtsstaat en de wereld (wereldoriéntatie). Zo ontwikkelen wij samen
kennis en vaardigheden binnen ons burgerschapsonderwijs, zodat onze leerlingen als
competente wereldburgers de Regenboog mogen verlaten.

Visie op kwaliteit

Het onderwijs waar wij voor staan is de basis voor later. Samen op weg naar goud. Een
rijk gevulde pot met kennis, kunde en vaardigheden. Hier staan we voor. We willen het
beste uit iedere leerling halen. We gaan voor de best haalbare resultaten. Hierbij is ons
uitgangspunt dat we boven het landelijk gemiddelde scoren. Dit doen we door planmatig
en opbrengstgericht te werken, vanuit directie te sturen waar nodig en autonomie te
geven waar kan. We werken met kwaliteitskaarten volgens de methodiek van Eva
Naaijkens en Martin Bootsma. Alle vaste procedures, alle vakgebieden en alle regels en
afspraken zijn vastgelegd in deze kaarten. Een werkgroep van leerkrachten buigt zich
cyclisch over deze kaarten en houdt deze up-to-date. Er worden regelmatig kaarten
besproken in de verschillende unitoverleggen. De leerkrachten die zich gespecialiseerd
hebben in een vakgebied observeren in de klassen en kijken waar er ontwikkelingen
mogelijk zijn. De directie en het managementteam houden hierbij vinger aan de pols en
evalueren de onderwijskwaliteit regelmatig.
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3 Ons Onderwijs

3.1 Inleiding

De kernfunctie van ons onderwijs omvat drie gebieden:

v Kwalificatie — Het onderwijs brengt leerlingen kennis, houdingen en vaardigheden bij
die aansluiten bij de behoeften van de samenleving en bij de mogelijkheden en
talenten van leerlingen.

v’ Socialisatie — Het onderwijs draagt bij aan de verwerving van de sociale en
maatschappelijke competenties die nodig zijn om optimaal te kunnen deelnemen en
bijdragen aan de samenleving.

v Allocatie; waaronder selectie en gelijke kansen — Leerlingen volgen een
onderwijsloopbaan die past bij hun mogelijkheden en talenten én bij de
arbeidsbehoeften van de samenleving.

Wij hebben ons onderwijs zodanig toegerust en georganiseerd dat het voor continuiteit

zorgt en bijdraagt aan deze drie kernfuncties.

Vier vragen staan in ons onderwijs centraal:

1. Leren de leerlingen voldoende?

2. Krijgen de leerlingen goed les?

3. Voelen de leerlingen zich veilig?

4. Zijn leerlingen, ouders en collega’s tevreden?

In dit hoofdstuk wordt eerst toegelicht hoe we invulling geven aan onze wettelijke

opdracht binnen het gestelde inspectiekader en onze eigen kwaliteitsstandaarden.

Vervolgens wordt in paragraaf 3.3 binnen de kerndoelen aangegeven welke aanpak we op

onze school hanteren om goed onderwijs binnen een doorgaande leerlijn te bieden en

hoe we zicht houden op de ontwikkeling van onze leerlingen.

3.2  Ons onderwijs en onze wettelijke opdracht

In deze paragraaf wordt beschreven hoe er invulling wordt gegeven aan ons onderwijs
binnen de kwaliteitsgebieden: Onderwijsproces, veiligheid en schoolklimaat en
Onderwijsresultaten.

KWALITEITSGEBIEDEN EN STANDAARDEN PO SCHOOLNIVEAU

OP  ONDERWIISPROCES
OP1 | Aanbod

oP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding
OoP3 Pedagogisch-didactisch handelen
OP4 Onderwijstijd

OoPé Afsluiting

VS  VEILIGHEID EN SCHOOLKLIMAAT
VS1 | Veiligheid

V52 | Schoolklimaat

OR ONDERWIISRESULTATEN

OR1 Resultaten

OR2 Sociale en maatschappelijke competenties

11  Schoolplan 2023-2027 KBs de Regenboog



Zicht op ontwikkelen en begeleiding

In de groepen 1-2 werken de leerkrachten met de leerlijnen van KIJK! Registratie. Vanaf
groep 3 t/m 8 werken wij met verschillende lesmethodes (welke voldoen aan de
kerndoelen), waardoor de doorgaande lijn gewaarborgd is. De resultaten van deze
methodes worden in een leerlingvolgsysteem geplaatst: Parnassys. De leraren hebben
zicht op de ontwikkeling van de leerlingen. De school volgt de ontwikkeling van de
leerlingen en biedt, waar nodig, passende begeleiding en extra ondersteuning.

Op onze school houden we zicht op ontwikkeling en begeleiding op de volgende manier:

Parnassys en Cito

Vanaf het moment dat een leerling op school komt, wordt de ontwikkeling van de leerling
gevolgd en vastgelegd. Dit doen we in het Leerling Volg Systeem, kortweg LVS genaamd.
Bij de groepen 1-2 gebruiken we om de ontwikkeling te volgen het observatie- en
registratiesysteem KIK!. Voor de groepen 3 tot en met 8 gebruiken we, naast de
methodetoetsen, Cito Leerling in Beeld. Bij het volgen van de leerling kijken we naar
interesse, leerprestaties, gedrag en de zogeheten executieve functies. In Parnassys wordt
al deze informatie door de leerkracht verzameld, aangevuld met observaties, verslagen
van oudergesprekken en kindgesprekken.

In de groepen 1-2 registeren we de vorderingen van de leerlingen op leerlijnen. Door dit
twee keer per jaar te doen, kunnen we de ontwikkeling van het kind bijhouden t.o.v. het
vorige registratiemoment en ook t.o.v. landelijke gemiddelden.

De Citotoetsen worden in de groepen 3 tot en met 7 twee keer per jaar afgenomen. In
groep 8 één keer en de landelijke doorstroomtoets. De resultaten van deze toetsen
worden weergegeven in het ouderportaal van Parnassys en komen in het LVS. De
ouder/verzorger heeft altijd inzage in het dossier en de resultaten worden door de
leerkracht met hen besproken. Al deze gegevens gebruiken wij om tijdig stagnatie,
achteruitgang of voorsprong in de ontwikkeling van de leerling te signaleren. Eind groep 7
ontvangen de leerlingen een verwacht uitstroom niveau en in januari in groep 8 geven de
leerkrachten een definitief uitstroom niveau Voortgezet Onderwijs, passend bij de
mogelijkheden en capaciteiten van de leerling, hierbij kijkend naar het leerproces van de
afgelopen jaren. In de eerste twee weken van februari wordt de doorstroomtoets
afgenomen bij de leerlingen in groep 8. Indien de uitslag van de doorstroomtoets hoger
uitvalt dan het gegeven advies vindt er een heroverweging van het advies plaats.

Rapport
Het rapport laat de vorderingen van de leerling zien, zowel op leergebied als op sociaal

gebied. In ons leerlingvolgsysteem Parnassys heeft de ouder altijd inzage in de actuele
cijfers. In de driehoek- en oudergesprekken wordt het rapport besproken. Vanaf januari
groep 3 worden driehoeksgesprekken gevoerd. Een driehoekgesprek is een gesprek met
de leerling, de ouder(s)/verzorger(s) en de leerkracht(en).

HGW cylcus
Op De Regenboog werken de intern begeleiders planmatig aan de hand van de cyclus
handelingsgericht werken. Hierin staan diverse overlegmomenten en
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Op de Regenboog:

Leren we goed samenwerken

Besteden we veel aandacht aan de groepsvorming

Bevorderen we de zelfkennis

Geven we inzage in de manier waarop emoties invloed hebben op het eigen
functioneren

Staan we voor de kwaliteit van ons onderwijs

Maken we afspraken over ons gedrag

Maken we voor de sociaal-emotionele ontwikkeling gebruik van de methodiek
Vreedzaam

Aan de hand van observaties, toetsen en gesprekken wordt gekeken wat de
onderwijsbehoefte is van een specifieke leerling. Daarnaast wordt gekeken welke
einddoelen wij als school willen behalen, maar ook wat een haalbaar doel is voor de
individuele leerling. Tijdens de begeleide in-oefening observeert de leerkracht wat de
leerlingen al kunnen, met de kennis van de leerling in het achterhoofd, maakt de
leerkracht in overleg met de leerling het besluit te differentiéren in instructie, begeleiding
en verwerking. Wij werken vanuit het effectieve directe instructiemodel en deze zit
verweven in de methodes die wij gebruiken. Wij vinden het belangrijk om de kwaliteiten
van ieder individu zo goed mogelijk tot zijn recht te laten komen. Het schooldoel is om
gemiddeld bovengemiddeld te scoren op de landelijke doorstroomtoets in groep 8.

AN Y

AN

Onderwijstijd
De leerlingen krijgen voldoende tijd om zich het aanbod eigen te maken.

Op onze school geven we hieraan als volgt vorm:

Jaarlijks stellen we vast hoe we de onderwijstijd inrichten. We zorgen dat de vakken goed
verspreid over de jaren en door het jaar heen aangeboden worden. Ook wordt er binnen
het geven van de lessen goed afgestemd op de leerlingen wat er nodig is binnen de tijd
die voor het vak staat. Indien nodig wijken we beredeneerd af van onze planning om zo
aan de leerbehoefte van de groep en individuele leerlingen tegemoet te komen. Dit
afwijken gebeurt altijd op basis van evaluatie van de resultaten.

De leerlingen volgen 27,5 uur les per week, waarvan 25 uur wordt besteed aan
onderwijstijd en 2,5 uur aan pauze tijd. Wij hanteren een 5-gelijke dagen rooster. De
leerlingen hebben school van 8:30 uur tot 14:00 uur. ledere leerling ontvangt ieder
leerjaar minimaal 940 uur aan festijd. Het jaarrooster wordt jaarlijks ter instemming
voorgelegd aan de MR.

Afsluiting
De leerlingen starten in het VO in de brugklas op het niveau dat bij het schooladvies

passend is. De basisschool geeft advies, maar het VO plaatst.

Op onze school geven we hier als volgt vorm aan:

Ons vitstroomniveau en onze adviezen komen tot stand door zorgvuldig overleg tussen
de leerkrachten van groep 7, groep 8 en de kwaliteitscodrdinatoren. In groep 7 krijgt een
leerling een verwacht uitstroomniveau. In groep 8 volgt het definitieve advies. Het advies
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Het voorleven van normen en waarden door de teamleden en ouders zien we hierin als
belangrijke voorwaarde. Wij werken sinds schooljaar 22-23 met de methode: Vreedzaam.
De basis van Vreedzaam is een structureel lesprogramma voor sociale competentie, met
voor alle groepen een wekelijkse les of activiteit. Deze basis begint met het opstellen van
de grondwet. Wat spreken wij als school, als team en als klas met elkaar af? Vreedzaam is
méér dan een lesmethode. Het is een filosofie. Een aanpak, waarin de eigen kracht van
kinderen centraal staat. De leerlingen voeren met elkaar mooie gesprekken en zijn
eigenaar van het klassen- en schoolproces. In het tweede jaar van implementatie zal er
ook een kinderraad worden opgesteld, waarin de kinderen leren hoe het democratisch
werkt in de samenleving.

Resultaten

De leerlingen leren voldoende. De school behaalt met haar leerlingen leerresultaten die
ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde norm.

Op onze school geven we hieraan als volgt vorm:

Voor rekenen, taalverzorging en lezen hebben we als norm dat alle leerlingen het
fundamentele niveau (1F) behalen. Voor het behalen van het streefniveau 2F (lezen en
taalverzorging) en 1S (rekenen) stellen we realistische hoge doelen waarbij we minimaal
het niveau van het landelijk gemiddelde willen behalen van scholen met een vergelijkbare
populatie. Vanaf groep 3 worden twee keer per jaar Cito-toetsen afgenomen en
geanalyseerd om de ontwikkeling van de leerlingen te monitoren en te sturen op het
behalen van een bij de leerlingen passend niveau.

In groep 1-2 worden de leerlingen gevolgd aan de hand van de Kijk-doelen. In groep 3 t/m
8 wordt de ontwikkeling vastgelegd in Parnassys. De leerlingen krijgen methode-
gebonden toetsen, worden geobserveerd en maken twee jaarlijks CITO-toetsen. Naar
aanleiding van deze toetsen wordt telkens gekeken of een leerling en een groep nog op
schema lopen of dat er interventies moeten worden gedaan. Indien er een interventie
nodig is zal dit met de intern-begeleider worden besproken en wordt er een plan
gemaakt, welke vervolgens weer geévalueerd zal worden. Twee keer per jaar is er nadat
de resultaten van de CITO toetsen bekend zijn een gesprek in de unit gevoerd onder
leiding van de kwaliteitscodrdinator over de opbrengsten. Eenmaal per schooljaar worden
deze resultaten ook schoolbreed besproken.

Sociale en maatschappelijke competenties

De leerlingen behalen sociale en maatschappelijke competenties op het niveau dat ten
minste in overeenstemming is met de verwachtingen van het vervolgonderwijs en de
maatschappij.

Op onze school geven we hieraan als volgt vorm:

We hebben door de afname van verschillende vragenlijsten aan leerlingen en
ouder(s)/verzorger(s) een goed beeld van de leerlingen die bij ons op school zitten en van
de omgeving waarin de leerlingen leven. Dit vormt het uitgangspunt in keuzes hoe we ons
onderwijs vormgeven. Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling en democratisch
burgerschap hebben we doelen geformuleerd en monitoren we de ontwikkeling van de
leerlingen door middel van observaties.
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e Adaptief en gedifferentieerd: Wij bieden adaptief en gedifferentieerd onderwijs
aan. Dit houdt in dat de methode aansluit bij de verschillende niveaus en
leerbehoeften van de leerlingen.

Wij houden zicht door middel van de volgende toets en/of observatiegegevens:
e Groep 6 t/m 8 CITO taalverzorging

Groep 3 t/m 8 CITO spelling

Groep 4 t/m 8 Methodetoetsen Staal taal

Groep 4 t/m 8 Methodetoetsen Staal spelling

Groep 3 Methodetoetsen Veilig leren lezen

e Groep 1t/m 8 Observaties van de leerkrachten tijdens de lessen

e Groep 1-2 Observaties en registratie in KIJK!

Hoe wij omgaan met taalachterstand bij leerlingen
Bij signalering van een achterstand wordt de IB’er van de groep betrokken bij het plan
van aanpak evenals de ouder/verzorger van de leerling.

¢ Intensieve begeleiding:

o Bij vermoedens van dyslexie wordt er extra geoefend met spelling in
school en eventueel ook thuis. Wanneer er 3x een E-score op de DMT
toets is gehaald en er genoeg is geoefend volgens de richtlijnen van het
Protocol Dyslexie Diagnostiek en Behandeling (PDDB 3.0) kan in overleg
met ouder(s)/verzorger(s) een onderzoek worden opgestart. Of een
leerling in aanmerking komt voor een vergoed traject van Ernstige
Dyslexie wordt bepaald door de poortwachters van Passenderwijs.
Eventueel kunnen ouder(s)/verzorger(s) zelf een test bekostigen indien
de leerling niet in aanmerking komt voor de vergoede variant.

o De leerling-ondersteuner biedt een periode van 6/8 weken hulp en na
evaluatie wordt er bekeken wat de leerling daarna nodig heeft.

o Differentiatie in de klas:

o Er wordt gekeken wat de leerkracht al extra kan doen in de klas, zoals
Rafli-lezen, extra spellingoefening, verlengde instructie tijdens de
verwerking.

o Taalstimuleringsprogramma:

o Wij maken gebruik van Bouw! Dit programma biedt ondersteuning aan
leerlingen die opgroeien in een taalarme omgeving of die thuis geen
Nederlands spreken. Het doel van deze programma's is om leerlingen op
een speelse en interactieve manier kennis te laten maken met taal. Bij
voorkeur wordt Bouw! preventief ingezet vanaf halverwege groep 2 voor
die leerlingen die expliciete instructie en oefening nodig hebben om goed
voorbereid aan groep 3 te beginnen.
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naast het wekelijks bezoek aan de schoolbibliotheek waar leerlingen een boek
kunnen lenen voor thuis.

Wij houden zicht door middel van de volgende toets en/of observatiegegevens:
e Groep 6 t/m 8 CITO taalverzorging
e Groep 3 t/m 8 CITO DMT

Groep 3 t/m 8 CITO AVI

Groep 4 t/m 8 Methodetoetsen Nieuwsbegrip

Groep 3 Methodetoetsen Veilig leren lezen

Groep 1 t/m 8 Observaties van de leerkrachten tijdens de lessen

Groep 1-2 Observaties en registratie in Kijk!

Hoe wij omgaan met taalachterstand bij leerlingen
e Bij signalering van een achterstand wordt de IB’er van de groep betrokken bij
het plan van aanpak evenals de ouder/verzorger van de leerling.
o Intensieve begeleiding:

o Bij vermoedens van dyslexie wordt er extra geoefend met spelling in
school en eventueel ook thuis. Wanneer er 3x een E-score op de DMT
toets is gehaald en er genoeg is geoefend volgens de richtlijnen van het
Protocol Dyslexie Diagnostiek en Behandeling (PDDB 3.0) kan in overleg
met ouder(s)/verzorger(s) een onderzoek worden opgestart. Of een
leerling in aanmerking komt voor een vergoed traject van Ernstige
Dyslexie wordt bepaald door de poortwachters van Passenderwijs.
Eventueel kunnen ouder(s)/verzorger(s) zelf een test bekostigen indien
de leerling niet in aanmerking komt voor de vergoede variant.

o De leerling-ondersteuner biedt een periode van 6 weken hulp en na
evaluatie wordt er bekeken wat de leerling daarna nodig heeft.

e Differentiatie in de klas:

o Er wordt gekeken wat de leerkracht al extra kan doen in de klas, zoals
Rafli-lezen, extra spellingoefening, verlengde instructie tijdens de
verwerking.

e Taalstimuleringsprogramma's:

o Wij maken gebruik van Bouw! Deze programma's bieden ondersteuning
aan leerlingen die opgroeien in een taalarme omgeving of die thuis geen
Nederlands spreken. Het doel van deze programma's is om leerlingen op
een speelse en interactieve manier kennis te laten maken met taal.
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rekenen zoveel mogelijk aan bij het thema. De doelen worden ook spelenderwijs
aangeboden in de verschillende hoeken om de leerlingen kennis te laten maken met het
rekenonderwijs.

In groep 3 t/m 8 wordt er elke dag een les gedaan uit de methode van Pluspunt. De
lessen hebben een vaste opbouw. De les bestaat uit een instructie, een begeleide in-
oefening, de zelfstandige verwerking en de verlengde instructie (ik-wij-jullie-
methodiek). De methode is opgebouwd volgens de leerlijnen van het referentiekader
rekenen-wiskunde. Daarnaast is er elke les 20 minuten gereserveerd voor het
onderhouden van het reeds geleerden, door middel van de conditietraining. De
leerkracht observeert de leerlingen tijdens de begeleide in-oefening en kijkt wat elke
leerling vervolgens nodig heeft. De extra oefensoftware wordt ingezet om extra te
oefenen. De methode biedt gedifferentieerd rekenonderwijs en leerlingen die meer aan
kunnen krijgen uitdaging en/of verdieping middels een sprinterwerkboek of een XL
werkboek.

Ons doel is om leerlingen op een actieve en betekenisvolle manier te laten leren en hen
een stevige basis te geven in rekenen-wiskunde.

Wij houden zicht door middel van de volgende toets en/of observatiegegevens:
e CITO rekenen groep3t/m 8

Methode gebonden toetsen groep 3t/m 8

Observaties van KIJK! groep 1-2

Observaties tijdens de lessen groep 3 t/m 8

o Doorstroomtoets groep 8

Hoe gaan we om met leerlingen met een rekenachterstand:
Bij signalering van een achterstand wordt de KC’er van de groep betrokken bij het plan
van aanpak evenals de ouder/verzorger van de leerling.
e Differentiatie in de klas:
o Er wordt in de klas gekeken wat al lukt om de leerling te helpen, zoals
verlengde instructie en/of extra oefenen.
e Intensieve begeleiding:
o De leerling-ondersteuner werkt voor een periode van 6/8 weken met een
leerling of een groepje en evalueert daarna wat verder nodig is.

Burgerschap

De aanpak die we hiervoor hanteren:
e Methode Vreedzaam
e Stuurgroep VREEDZAAM (een groep leerkrachten die zich inzet voor het
pedagogisch-sociaal klimaat op school)
e Begeleiding door externe: een expert van de CED groep (Tijdens
implementatietraject)
e Methode Hemel en Aarde (Zie kopje Levensbeschouwing)
Elke week wordt er minimaal één les VREEDZAAM gegeven. De leerlingen leren met
deze methode dat de school een afspiegeling is van de samenleving en oefenen met
zaken als democratie, kiesrecht, stemrecht en het oplossen van conflicten.
In de school is er een grondwet met regels waaraan iedere leerkracht, leerling en ouder
zich moet houden. Deze grondwet is door alle leerkrachten gezamenlijk opgesteld om
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e Observaties door de VREEDZAAM-coérdinator van de school
e Tevredenheidsonderzoek ingevuld door leerlingen vanaf groep 5
e Vragenlijsten voor wat betreft sociaal-emotioneel leren en veiligheid

Oriéntatie op jezelf en de wereld
Hieronder vallen:

e Mens en samenleving

e Natuur en techniek

e Ruimte

e Tijd

De aanpak die we hiervoor hanteren:
¢ International Primary Curriculum (IPC)
e |PC-coordinatoren (2 leerkrachten van school)
e Externe begeleiding vanuit IPC
o Themaplein en bibliotheek
e Plg IPC (afvaardiging teamleden)
e Inzet chromebooks
e NME (Natuur en Milieu Educatie}; leskisten en excursies

e Ingroep 1/2 werken we met de thema’s vanuit IPC early years. De leerkrachten
verzorgen gezamenlijk de opening en afsluiting van het thema, daarnaast
worden de lessen gezamenlijk voorbereid.

e Ingroep 3 t/m 8 werken we met mileposts. Unit 3/4, unit 5/6 en unit 7/8 werken
aan de hand van vaardigheidsdoelen en kennisdoelen aan eigen thema'’s. ledere
unit verzorgt een opening en afsluiting van het thema, daarnaast worden de
lessen aan de hand van gekozen vaardigheid- en kennisdoelen gezamenlijk
voorbereid.

e We nodigen gastsprekers uit, gaan op excursies of maken gebruik van een kist
van Natuur en Milieu Educatie (NME) passend bij het thema waar wij aan
werken.

e De interne IPC-codrdinatoren zijn opgeleid of volgen een opleiding en zijn
verantwoordelijk voor de ondersteuning van de leerkrachten. Zij bepalen de
thema’s voor een jaar, zoeken een passend aanbod uit vanuit NME en gaan op
zoek naar online bronnenmateriaal dat ingezet kan worden tijdens de thema’s.

e De plg IPC onderzoekt de verdere mogelijkheden van IPC, waaronder de inzet
van een portfolio om de leerontwikkeling zichtbaar te maken.

Wij houden zicht door middel van de volgende toets en/of observatiegegevens:
e Observaties en monitoring door middel van Mijnrapportfolio

Digitale geletterdheid

De aanpak die we hiervoor hanteren (methodiek, methode, etc.):

e Beleidsplan ICT
Op de Regenboog willen we de leerlingen een goede basis meegeven, zodat de
leerlingen zich staande kunnen houden in de huidige maatschappij. We vinden het
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e Weekopeningen
In de groepen 1 t/m 8 worden activiteiten aangeboden passend bij het thema van IPC.
Hiervoor worden lessen uit Laat maar zien gebruikt. De kunst en cultuurcodrdinator
geeft ook lessen aan andere klassen, zodat we van elkaar kunnen leren.
In groep 8 voeren de leerlingen een musical op. Drama, dans en zang komt hierbij aan
bod.
Een aantal momenten in het jaar zijn er Regenboogvieringen met en zonder ouders.
Tijdens deze vieringen treedt elke groep op. Dit kan variéren in de uitwerking. Hetgeen
de groep laat zien heeft te maken met waar er op dat moment aan wordt gewerkt of
wat er is geleerd in de klas. Elke week laat één klas zien waar zij mee bezig zijn in de klas
tijdens de weekopeningen.
Elke groep neemt deel aan één of meerdere activiteiten aangeboden door KUVO. Ter
ondersteuning en voorbereiding van de activiteit worden lessen aangereikt vanuit
KUVO. Voorbeelden van activiteiten: een bezoek aan het Rijksmuseum, een
theaterbezoek, het bijwonen van een balletvoorstelling en een Romeinse
stadswandeling door Woerden.
In de groepen 1 t/m 8 wordt er muziekles gegeven door een vakdocent van het Klooster.
In de groepen 1 t/m 4 zijn dit 30 lessen van 30 minuten. In de groepen 5 t/m 8 zijn dit 8
lessen van 60 minuten.

Wij houden zicht door middel van de volgende toets en/of observatiegegevens:
e Observaties door de leerkracht

Bewegingsonderwijs

De aanpak die we hiervoor hanteren (methodiek, methode, etc.}:

e 2 speelzalen voor groep 1-2

e Gymzaal groep3t/m8

e Methode bewegingsonderwijs aan kleuters voor groep 1-2

e Jaarplan bewegingsonderwijs groep 3 t/m 8

e Stichting Schoolsport Woerden (SSW)

e Beweegteam Woerden

e Sportsterren

e Methode Basisdocument & planmatig bewegingsonderwijs
De groepen 1-2 krijgen les van de eigen leerkracht. Er zijn 2 speelzalen beschikbaar voor
groep 1-2, waarbij één zaal is ingericht voor spel en de andere zaal voor klimmen en
klauteren. Bij mooi weer spelen de leerlingen vaker buiten. Tijdens het buitenspelen
kunnen zij gebruik maken van allerlei materialen, speeltoestellen en een verkeersbaan.
Groep 3 t/m 8 krijgt twee keer per week les in de gymzaal. Wij beschikken over twee
gymazalen. Er is een vastgesteld rooster.
Om de doorgaande lijn en een aanbod te realiseren volgens de kerndoelen werken wij
met een jaarplan bewegingsonderwijs voor groep 3 t/m 8. Dit jaarplan is opgesteld door
de vakleerkracht bewegingsonderwijs. De vakleerkracht maakt hierbij onder andere
gebruik van de methode basisdocument & planmatig bewegingsonderwijs. De
vakleerkracht is 4 dagen per week aanwezig en geeft de meeste groepen 2x per week
les. In ieder geval één les in de week is van de vakleerkracht. Enkele groepen krijgen

27  Schoolplan 2023-2027 KBs de Regenboog



Als school vinden we het belangrijk dat leerlingen ook de praktijk ervaren. Wenselijk is
om elk jaar praktijkoefeningen van Streetwise uit te voeren op school. Dit is budget
afhankelijk en subsidie afhankelijk.
Wij houden zicht door middel van de volgende toets en/of observatiegegevens:

e Methodetoetsen van VVN

3.4 Ontwikkeldoelen voor 2023-2027

In het meerjarenbeleidsplan van Kalisto zijn vier pijlers binnen het domein Ons onderwijs.
Goed onderwijs voor elke leerling verzorgen vormt het hart van onze organisatie én het is
de persoonlijke drijfveer van ons allen. Binnen Kalisto hebben we in de afgelopen
planperiode concreet gemaakt wat Kalisto onder goede kwaliteit verstaat. Deze zijn
verwoord in 21 kwaliteitsstandaarden. Deze standaarden gebruiken we de komende
periode om de kwaliteit vast te houden en nog verder te vergroten. Onze pijlers hierin
zijn:

Een solide basis

Democratisch burgerschap

Passend en uitdagend onderwijs voor elke leerling

Ontwikkeling en innovatie

Binnen de pijlers hebben wij op onze school ontwikkeldoelen vastgesteld:
e Een solide basis

o Op de Regenboog vinden wij het belangrijk dat leerlingen goed onderwijs
krijgen. Het borgen van dat wat goed gaat vinden wij dan ook belangrijk.
De komende vier jaar gaan wij de methodes Staal/Pluspunt en Join in
borgen in ons onderwijs. Dit doen we door middel van het uitvoeren van
observaties, bijscholingen en het organiseren van momenten op de
teamvergadering. De expert leerkrachten nemen hierin het voortouw. De
kwaliteitskaarten van deze vakken worden elk jaar door de commissie
doorgaande lijn geévalueerd en indien nodig aangepast. Ook hier is de
betreffende expert leerkracht nauw bij betrokken.

o Naast het borgen van goed onderwijs is het voor ons als team van belang
om afspraken en routines te blijven borgen en afstemmen. Zo zorgen we
samen met elkaar voor een hoge kwaliteit van ons onderwijs. De
kwaliteitskaarten zijn hierbij ondersteunend. Daarom is het belangrijk dat
de komende vier jaar de kwaliteitskaarten actueel worden gehouden. Een
werkgroep van leerkrachten evalueert de kaarten samen met het team. De
evaluatie is weggezet in een vierjarige cyclus.

o Op de Regenboog vinden wij het belangrijk om leerlingen te laten zien wat
ze gaan leren, waarom ze dit gaan leren en hoe ze dit gaan leren. De
komende vier jaar gaan we de doelenwand verder ontwikkelen door met
het team in gesprek te gaan en samen keuzes te maken ter ontwikkeling
van de wand.

o Onze missie is om ieder kind zijn eigen pot met goud te laten vullen. Wij
vinden het belangrijk dat iedere leerling tot leren komt en dat er gekeken
wordt wat iedere leerling nodig heeft. De komende vier jaar zetten we in
op de begeleiding van {eerlingen die iets anders nodig hebben. Dit gaan we
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komen en leerlingen met een HB profiel een andere onderwijsbehoefte
kunnen hebben. De kwaliteitskaart projectklas wordt de komende vier jaar
verder ontwikkeld en vastgesteld door de projectgroepleerkracht.

Ontwikkeling en innovatie

o Op de Regenboog vinden wij het belangrijk dat de methodes die wij

gebruiken zijn bewezen effectief en van deze tijd. In de komende vier jaar
wordt onderzoek gedaan naar een nieuwe methode technisch lezen voor
de groepen 4 tot en met 8 en een nieuwe methode begrijpend lezen voor
de groepen 4 tot en met 8. Een mogelijkheid tot een samenwerking tussen
deze twee vakgebieden of een link met taal of IPC is niet uitgesloten en zal
onderzocht moeten worden. Een werkgroep gaat zich hierover buigen.

De leerlingen leren op de Regenboog netjes schrijven en daarvoor is een
goede schrijfmethode onmisbaar. In schooljaar 2022-2023 is onderzoek
gedaan naar een schrijfmethode. Er is een theoriestudie gedaan en er zijn
methodes uitgeprobeerd. De uiteindelijk gekozen methode wordt de
komende jaren geimplementeerd en geborgd binnen ons onderwijs. Dit
wordt gedaan door middel van trainingen, momenten tijdens de
teamvergaderingen en observaties.

Het geven van goed zaakvakonderwijs vinden wij van groot belang voor de
persoonsvorming en kennisontwikkeling van onze leerlingen. De methode
IPC is bij ons op school nog in ontwikkeling en de komende jaren gaan we
onderzoeken of deze methode nog steeds passend is bij onze school. In
schooljaar 2021-2022 is onderzoek gedaan naar een kerndoel dekkende
cyclus. In schooljaar 2022-2023 is gestart met deze tweejarige cyclus. In
schooljaar 2024-2025 zal gekeken worden of deze werkwijze de wenselijke
resultaten oplevert of dat er aanpassingen moeten worden gedaan. De
groepen % starten schooljaar 2023-2024 met een vaste cyclus.

In schooljaar 2022-2023 is er een start gemaakt met het ICT Beleidsplan.
Deze wordt de komende jaren verder uitgewerkt, geimplementeerd en
geborgd. De ICT-codrdinator neemt hier het voortouw in en zal het team
meenemen in de te nemen stappen op teamvergaderingen. Wij vinden het
belangrijk dat leerlingen ICT vaardig onze schoolverlaten. Dit betekent dat
onze leerlingen mediawijs zijn en genoeg vaardigheden hebben ontwikkeld
om te kunnen starten in de burgklas.
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4.2  Onze school
De organisatie kan niet bestaan zonder personeel. Op de Regenboog vinden wij het
belangrijk om elkaar te waarderen en elkaars krachten te gebruiken. Hieronder wordt de
school, zoals deze nu is, beschreven aan de hand van 5 onderdelen:
1. De medewerkers voldoen aan de bekwaamheidseisen passend bij de loopbaan
2. De medewerkers zijn tevreden over de werkplek
3. ledere medewerker neemt de verantwoordelijkheid zich te ontwikkelen in zijn of
haar vak.
4. De school hanteert een helder scholingsplan.
5. De medewerkers nemen de verantwoordelijkheid om op een professionele wijze
met elkaar om te gaan.

1. De medewerkers voldoen aan de bekwaambheidseisen passend bij de loopbaan.
Basiskwaliteit

Wet op de beroepen in het onderwijs (wet BIO), bekwaamheid, persoonlijke ontwikkeling
en loopbaanmanagement

Sinds 1 augustus 2006 is de Wet op de beroepen in het Onderwijs (wet BIO) van kracht en
tegelijkertijd het Besluit bekwaamheidseisen onderwijspersoneel. De bekwaamheidseisen
gelden voor alle leraren. Het voldoen aan deze bekwaamheidseisen wordt door iedere
individuele leerkracht vastgelegd in een individueel bekwaamheidsdossier. Een
bekwaamheidsdossier is een geordende verzameling documenten die inzichtelijk maken
dat een leraar bekwaam is en zijn bekwaambheid in zijn professionele loopbaan
onderhoudt in overeenstemming met het beleid van zijn school(bestuur). Een school
moet kunnen aantonen dat haar leerkrachten daadwerkelijk bekwaam zijn en daarbij
door de school in staat worden gesteld om hun bekwaambheid te onderhouden. De
bekwaamheid wordt, naast de gevolgde opleidingen en de werkervaring, ook periodiek
besproken tijdens gesprekken in het kader van de gesprekkencyclus. De gesprekkencyclus
is een methodiek en structuur om planmatig en gericht te investeren in personeel met als
doel om de belangen en doelstellingen van zowel de organisatie, als de medewerkers
optimaal en wederzijds op elkaar af te stemmen. Kalisto hanteert een afgesproken
gesprekkencyclus en ziet deze cyclus als een motiverend instrument dat bijdraagt aan
optimale werkprestaties.

1A. Gesprekkencyclus

De gesprekkencyclus duurt drie jaar, waarin elk jaar een ander gesprek centraal staat.
Beginnend met een voortgangsgesprek, dan het functioneringsgesprek en als daarna het
beoordelingsgesprek. De cyclus herhaalt zich daarna. Alle gesprekken worden vastgelegd
en toegevoegd aan het persoonsdossier van het persoonslid.

ledere 3 jaar heeft ieder teamlid een voortgangsgesprek. In dit voortgangsgesprek wordt
besproken hoe het gaat met het teamlid, wat de kwaliteiten zijn van dit teamlid en waar

nog groeikansen liggen. In het gesprek wordt ook besproken wat het MT of de directie
kan ondersteunen bij de ontwikkelkansen.
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bepaald welke kennis, vaardigheden en competenties de medewerkers nodig hebben om
hun taken goed uit te voeren. Het SPP is gebaseerd op de strategische doelstellingen van
De Regenboog en op ontwikkelingen in de omgeving, zoals demografische
ontwikkelingen, technologische ontwikkelingen en veranderingen in wet- en regelgeving.
Het SPP bestaat uit een aantal onderdelen, zoals een SWOT-analyse, een prognose van de
personeelshehoefte, een overzicht van de gewenste kennis en vaardigheden van het
personeel, een opleidingsplan en een mobiliteitsplan. Het SPP zal regelmatig worden
geévalueerd en bijgesteld, zodat het personeelsbeleid aansluit bij de actuele
ontwikkelingen en de doelstellingen van De Regenboog. De doelstellingen die wij hebben
ingezet is meer expertise in huis halen door leerkrachten op te leiden tot een
vakspecialist (HB, rekenen, taal en IPC). Voor meer informatie wordt er verwezen naar het
SPP van De Regenboog.

1D. Veranderingsproces

Het team is zich bewust van het proces van de onderwijsverandering waarin we zitten.
We werken bewust aan een professioneel lerende cultuur door het team te begeleiden in
het proces van verandering. We gebruiken hier o.a. de methodiek van De Vitale School.
Daarnaast verwacht een professionele cultuur dat er feedback gegeven en ontvangen
wordt, dat de rollen van ieder individu duidelijk zijn op de werkvloer en dat er gewerkt
wordt aan ontwikkeling van de kwaliteit van onderwijs.

1E. Topopleidingen

De leerkrachten die de Topopleiding volgen, delen kennis met overige teamleden. Dit
vergroot ook de kennis en kunde van het hele team. Daarnaast versterkt het delen van
kennis en vaardigheden de gehele organisatie als professionele organisatie.

1F. Gedeeld leiderschap

Binnen De Regenboog werken we met PLG’s (Professionele Leergemeenschappen). Een
groot aantal teamleden heeft zitting en is betrokken bij een PLG. Teamleden zijn
verantwoordelijk voor de veranderingen in de school. Dit geven we vorm door op een
professionele manier te vergaderen. De teamleden nemen hun taak in de PLG serieus en
geven elkaar feedback als dat nodig is. Teamleden krijgen en nemen hun
verantwoordelijkheid.

1G. Ziekteverzuim

Terugdringen van het te hoge ziekteverzuim heeft onze prioriteit. Coaching van de
directie en teamleden, begeleiding door externen en het vitaliteitsbeleid van de stichting
dragen bij aan het veriagen en stabiliseren van ons ziekteverzuim.

2. De medewerkers zijn tevreden over de werkplek

Nieuwe leerkrachten, zij-instromers en invallers willen graag bij de Regenboog werken.
Dit merken we door aanvragen van leerkrachten om hier vast te mogen blijven werken en
door wat invallers ons teruggeven. Een groep leerkrachten werkt hier al langer dan 10
jaar, hieruit kunnen we concluderen dat dit een fijne werkplek is.
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e Professionalisering wordt door Kalisto gestimuleerd door netwerken te
organiseren voor IB, HB, ICT, ICP en administratie.

5. De medewerkers nemen de verantwoordelijkheid om op een professionele wijze met
elkaar om te gaan.

5A. Gespreid leiderschap / plg-lwg

Op de Regenboog wordt gewerkt met PLG's en commissies. Hierdoor wordt de
verantwoordelijkheid voor de verschillende taken verdeeld binnen het team. in de PLG's
en commissies wordt overlegd over actuele onderwerpen. In zo'n PLG of commissie zit
vanuit elke unit één vertegenwoordiger. Deze haalt, voorafgaand aan de vergadering,
input op in de units, waardoor beslissingen genomen kunnen worden in overleg met het
team.

5B. Werkverdelingsplan/taakbeleid/werkdrukgelden

leder schooljaar in juni wordt het team in geval van veranderingen meegenomen in het
werkverdelingsplan. In dit plan wordt beschreven hoeveel procent van de werkuren er
gebruikt wordt voor klassentaken en hoeveel procent voor schooltaken. Samen met het
team wordt indien nodig gekeken naar de werktijden, de pauzetijden en de
vakantieperiodes. De MR heeft instemmingsrecht op dit plan.

Naast de klassentaken doet iedere leerkracht een percentage van zijn werkuren taken die
in schoolbelang zijn. leder schooljaar krijgen de leerkrachten het taakbeleid voor het
aankomende schooljaar. De schooltaken worden samen met het team verdeeld, zodat
uiteindelijk alle taken volbracht worden.

Vanuit de overheid krijgt iedere school geld om de werkdruk te verlagen. De leerkrachten
hebben zelf stem in hoe dit geld ingezet wordt. leder schooljaar in maart is er een
bijeenkomst waarin één leerkracht van elke unit plaats neemt om de belangen van de
unit te vertegenwoordigen. De opbrengst uit dit gesprek wordt meegegeven aan het MT
om mee te nemen in het formeren van de formatie. De MR heeft instemmingsrecht op
het formatieplan, waarin de werkdrukgelden zijn opgenomen.

4.3 Ontwikkeldoelen voor 2023-2027
In het meerjarenbeleidsplan van Kalisto zijn drie pijlers binnen het domein Onze mensen.
Onze mensen vormen het kapitaal van onze organisatie. De leerlingen op onze scholen
ontvangen goed onderwijs dankzij de expertise en de inspanningen van al onze collega’s.
Het is dan ook belangrijk te investeren in voldoende personeel dat goed gekwalificeerd is,
zich fit en bekwaam voelt en graag bij Kalisto werkt.
De pijlers binnen dit domein zijn:
e Aantrekkelijke werkgever
o Effectieve werving en inzet van personeel
e Professionele cultuur
Binnen de pijlers hebben wij op onze school ontwikkeldoelen vastgesteld:
e Een aantrekkelijke werkgever
o leder teamlid voelt zich gewaardeerd.
Op de Regenboog vinden wij het belangrijk dat iedere medewerker op een
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durven spreken. Het gesprek voeren over waarom iemand bepaalde
keuzes maakt is belangrijk om scherp te blijven op onze visie en onze
missie. Door het volgen van trainingen verbetert het team de
vaardigheden om feedback te geven en te ontvangen.

o De expert-leerkrachten worden ingezet ter ontwikkeling van het onderwijs.
Het hebben van gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de leerlingen,
voor de kwaliteit van onderwijs en voor elkaar vinden wij als school
belangrijk. De leerkrachten die gespecialiseerd zijn in een bepaald
vakgebied nemen hierin hun rol en nemen het team mee in de te nemen
stappen in hun vakgebied.

5 Onze omgeving

5.1 Kalisto

Samenwerking en dialoog met onze partners vinden we van het grootste belang. Eén van
de pijlers in ons meerjarenbeleidsplan is dan ook gewijd aan samenwerking met de
omgeving. Met de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en de raad van toezicht
zijn er jaarlijks vastgestelde vergaderingen. Ook met ons samenwerkingsverband
Passenderwijs zijn structurele overleggen waar meerdere collega’s van Kalisto bij
betrokken zijn.

Daarnaast zijn we actief in verschillende overlegorganen in de gemeentes waar onze
scholen staan en externe instanties; met onder andere het voortgezet onderwijs, de
kinderopvang, cultuurorganisaties, gemeentes, schoolondersteuningsdiensten en
jeugdzorg.

We zoeken actief de dialoog met onze collega’s op zowel speciaal daarvoor
georganiseerde momenten als tijdens meer informele ontmoetingen.

Jaarlijks nemen we een tevredenheidsvragenlijst af bij zowel leerlingen, ouders als
collega’s om zo te weten wat er goed gaat en waar ontwikkelpunten liggen.

5.2  Onze school

Oudergesprekken

Minimaal drie keer per jaar worden er oudergesprekken gevoerd. Vanaf halverwege
groep 3 sluiten de leerlingen aan en noemen we dit driehoekgesprekken. Hiermee maken
we leerlingen mede-eigenaar voor hun eigen leerproces.

Gesprekscyclus

Minimaal twee keer per jaar hebben alle teamleden een gesprek met hun direct
leidinggevende. Dit behelst een voortgangsgesprek aan het begin van het schooljaar en
een functionerings- of beoordelingsgesprek aan het einde van het schooljaar. Het ene jaar
heeft de leerkracht een functioneringsgesprek en het andere jaar een
beoordelingsgesprek.
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e De rol van de Raad van toezicht m.b.t. toezien op onderwijskwaliteit richt zich
op het bestuurlijk handelen van het College van bestuur op dat terrein. De
belangrijkste beleidsdocumenten zijn onderdeel van de besturingscyclus van
Kalisto. Ze zijn voor ieder toegankelijk via het Kalisto Handboek.

e Het Strategisch Meerjaren Beleidsplan: het document waarin het beleid van
Kalisto telkens voor een periode van 4 jaren in hoofdlijnen wordt beschreven.
Uitgangspunt daarbij is de gewenste ontwikkeling van de stichting en de
consequenties die dat heeft op het gebied van onderwijs, identiteit, personeel,
financién en organisatie.

e Het Schoolplan bevat in elk geval een beschrijving van de toekomstvisie op het
schoolbeleid en kwaliteit. De uitlijning en uitvoering van beide plannen wordt
jaarlijks vastgelegd in resultaatgerichte afspraken in het Kwaliteitsgesprek met
de schoolleiding en halfjaarlijks gevolgd in het Voortgangsgesprek.

e Onder Schoolgids wordt verstaan het document dat inzicht biedt in doelen,
werkwijzen en resultaten van de individuele school en dat dient als
informatiebron en verantwoording naar de ouders.

e De Begroting. De directeur van de school stelt jaarlijks in samenspraak met de
Manager Bedrijfsvoering en de HR-manager binnen de beschikbare budgetten
een begroting op, waarin tevens beleidsrijk de nodige investeringen worden
meegenomen.

e Op basis van de 1 februaritelling wordt door de HR-manager het
Bestuursformatieplan opgesteld.

e Het College van Bestuur hanteert een Jaarplan waarin de plannen voor het
komende schooljaar worden weergegeven op het gebied van de beschreven
deelgebieden uit het Strategisch Meerjaren Beleidsplan van de stichting. Het
jaarplan is met betrekking tot het kwaliteitsbeleid op schoolniveau uitgewerkt in
de Kwaliteitskalender.

5.3 Ontwikkeldoelen voor 2023-2027
In het meerjarenbeleidsplan van Kalisto zijn drie pijlers binnen het domein Onze
omgeving.
Goed onderwijs verzorgen vraagt om samenwerking met de omgeving. Alles wat onze
leerlingen leren, kunnen zij binnen en buiten de school toepassen, nu en later. Om dat te
bereiken zoeken we actief en structureel de samenwerking met ouders, met
samenwerkingspartners, met de wijk en de wijdere omgeving.
Naast samenwerken met onze omgeving willen wij als bestuur en scholen nadrukkelijker
aan onze omgeving laten zien wie we zijn. En we willen graag met en voor onze leerlingen
meebouwen aan een duurzame omgeving en wereld
De pijlers binnen dit domein zijn:
e Samenspel met ouders en partners
e Communicatie en profilering
e Duurzame keuzes
Binnen de pijlers hebben wij op onze school ontwikkeldoelen vastgesteld:
e Samenspel met ouders en partners
o Hetis belangrijk om onze partners te betrekken bij ons onderwijs. We gaan
de komende vier jaar graag inzetten op meer samenspel tussen ons en de
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6 Kwaliteitszorg

6.1 Kwaliteit binnen Kalisto
Het bestuur van Kalisto is eindverantwoordelijk voor de kwaliteit en continuiteit van het
onderwijs in haar scholen. Het onderscheid dat de inspectie maakt tussen wat moet (de
basiskwaliteit) en wat een bestuur wil (de eigen kwaliteitsambities), biedt Kalisto de
ruimte voor een eigen koers. Die koers wordt uiteraard zoveel mogelijk samen met de
scholen opgesteld en uitgewerkt. Kalisto stimuleert een kwaliteitscultuur waarbinnen met
en van elkaar leren vanzelfsprekend is om ons verder te ontwikkelen. Kalisto vindt een
kwaliteitscultuur van permanent werken aan ontwikkeling een uitgangspunt om goed
onderwijs te kunnen bieden. In het cyclisch handelen staan de vijf kwaliteitsvragen steeds
centraal:

o Doen we de goede dingen?
Doen we die dingen goed?
Hoe weten we dat?
Vinden anderen dat ook?
Wat doen we met die wetenschap?

Ons onderwijs brengt leerlingen kennis, houdingen en vaardigheden bij die aansluiten bij
de behoeften van de samenleving en bij de mogelijkheden en talenten van leerlingen. In
onze kwaliteitszorg staat het volgende centraal:
e Het bewaken dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen
doorlopen.
e Afstemming van ons onderwijs op de voortgang in de ontwikkeling van leerlingen.

Bovenschools werken we net als op schoolniveau op een cyclische wijze aan kwaliteit. Dit
doen we door enerzijds de kwaliteit op de scholen te monitoren en anderzijds de scholen
te ondersteunen.
Binnen de stichting en op haar scholen bestaat de onderwijskwaliteit uit de elementen:
¢ Definiéren; wat verstaat Kalisto onder goed onderwijs?
s Zicht houden; wat is de stand van zaken en welke verbeteringen leiden tot hogere
kwaliteit?
e Werken aan; welke (nieuwe) doelen stellen we en hoe borgen we wat we bereikt
hebben?
De dialoog en verantwoording vindt gedurende alle fasen plaats.

Definiéren

Kalisto heeft 21 kwaliteitsstandaarden geformuleerd welke passen binnen de drie
domeinen van ons meerjarenbeleidsplan; ons onderwijs, onze mensen en onze omgeving.
De kwaliteitsstandaarden zijn uitgewerkt en voorzien van een norm waaraan onze
scholen moeten voldoen. Op basis van de resultaten van de scholen en de stichting is er
ruimte voor aanvullende ambities.

Binnen de 21 standaarden is uitgegaan van de kernfuncties van het onderwijs waarbij
aandacht is voor de identiteit van Kalisto en haar scholen.

Met het meerjarenbeleidsplan en de 21 kwaliteitsstandaarden van Kalisto geeft het
bestuur richting aan wat van de scholen verwacht wordt.
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6.2

Kwaliteit op onze school

Zicht op onderwijskwaliteit

De directeur maakt een overzicht van de positie van de school in onze wijk. Daarin komen
de volgende aspecten aan de orde:

45

Overheidsbeleid en samenwerkingsverband (eens per twee jaar);
Tevredenheid en verwachtingen van ouders (elk jaar wordt bij de ouders de
tevredenheid gemeten met behulp van een vragenlijst van Vensters.
SWOT-analyse (eens per vier jaar in de MR/OV en Klankbordgroep)
Zicht op contacten met instellingen, verenigingen, collega-scholen. We gaan na
wat deze contacten voor effecten hebben binnen de school en hoe de betreffende
instellingen de contacten waarderen. Op basis daarvan bepalen we op welke wijze
het contact wordt voortgezet.
Rapportage aan: Bevoegd gezag, medezeggenschapsraad, team en betrokken
instanties. Te gebruiken bij: evaluatie, opstellen en bijstellen van het
schoolontwikkelingsplan en het jaarlijkse actieplan. Het bepalen van de doelen
van de school.
Eens in de vier jaar stelt het team, op initiatief van de directeur, doelen voor het
onderwijs vast (op basis van de analyse van de uitgangspositie). Deze doelen
worden vastgelegd in de missie en visie. Bij de beschrijving komen de volgende
onderdelen aan de orde:

o Te bereiken doelen op het gebied van onderwijs en leren.

o De te bereiken leeropbrengsten. Deze worden ieder jaar vastgesteld

(tussen- en eindresultaten; rekening houdend met onze populatie).
o Te bereiken doelen op gebied van school-specifieke aspecten. Het gaat hier
om doelen waarmee we ons willen profileren.

Rapportage aan: het bevoegd gezag, de medezeggenschapsraad. Te gebruiken bij:
jaarlijkse analyse van de huidige situatie (wat is er van de doelen al gerealiseerd
en wat moet nog worden nagestreefd). Het bevoegd gezag stelt de doelen vast.
Analyse van de huidige situatie aan de hand van de doelstellingen Jaarlijks wordt
middels de evaluatie van het jaarplan bepaald of de daarin genoemde
doelstellingen zijn gerealiseerd. Eens in de vier jaar gaat de directeur na in
hoeverre de schooldoelstellingen uit het schoolplan zijn gerealiseerd. Daarbij
worden de volgende instrumenten ingezet:

o Klassenbezoeken door IB/DT/MT

o Ontwikkel-, functionerings- en beoordelingsgesprekken en bijbehorend
plan van de leerkracht
Klankbordgroep met ouders
Afname vragenlijsten bij leerlingen en oud-leerlingen
Afname vragenlijsten bij leerkrachten
Een enquéte en/of schooldiagnose-instrument: enquétes via Parnassys
De directeur neemt het initiatief voor de uitvoering van de analyse.
Daartoe wordt jaarlijks, in overleg met het team, een plan van aanpak
gemaakt.
Rapportage aan: het bevoegd gezag, de medezeggenschapsraad, het team. Te
gebruiken bij: het actieplan en de bijstelling van het meerjarenplan Werken met
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besproken met leerkracht, IB en DT. Het leerlingvolgsysteem levert specifieke overzichten
met informatie over de leerrendementen van de leerlingen, de groepen en de school.

Merkbare en meetbare opbrengsten van ons onderwijs

We krijgen zicht op de opbrengsten van ons onderwijs door het analyseren van de
gegevens uit ons leerlingvolgsysteem. Twee keer per jaar worden de resultaten
besproken in een unitoverleg en binnen het IB-DT-overleg. De doelen worden
geévalueerd en er worden nieuwe doelen vastgesteld op het gebied van begrijpend en
technisch lezen, rekenen en spelling

Onderwijskwaliteit

Op de Regenboog werken we volgens het Effectieve Directe Instructie Model. In alle
lessen staat het benoemen van het leerdoel, het differentiéren op lesstof en het geven
van feedback op product en proces centraal. Onze visie is dat een leerling zich het be ste
kan ontwikkelen in een veilige omgeving en wanneer de leerling lekker in zijn vel zit. Het
pedagogisch klimaat is de onderlegger van ons onderwijs. We verwachten van alle
leerkrachten dat zij, samen met de leerlingen, streven naar een positief groepsklimaat.

We houden de onderwijskwaliteit hoog door via diverse studie- en cursusmomenten,
zoals de TOP-opleiding, nieuwe inzichten de school binnen te halen. Daarnaast borgen de
kwaliteitscoordinatoren de kwaliteit en analyseren waar ontwikkeling mogelijk is.

Kalisto
Om succesvol te werken aan integrale kwaliteitszorg heeft de leidinggevende aandacht
voor:
e Visie en beleid: Er is een duidelijke visie, die wordt vertaald naar doelen.
e Schoolcultuur: De cultuur is professioneel, gericht op ontwikkeling met
professionele leerkrachten in een professionele organisatie.
e Schoolgegevens: Er zijn gegevens beschikbaar die als basis kunnen dienen voor het
monitoren en verbeteren van de onderwijskwaliteit.
e Schoolorganisatie: Er is goede leiding, die ruimte laat voor formele en informele
momenten.
e Evaluatie en beoordeling: Er is een evaluatiesysteem om met leerkrachten de
kwaliteit van het onderwijs te beoordelen en zo nodig te verbeteren.
e Informatie en communicatie: Informatie- en communicatiemiddelen worden
bewust gehanteerd, om zowel intern als extern de gewenste doelen te bereiken.
e Beheer: Inventaris, huisvesting en de overige financiéle aangelegenheden worden
adequaat beheerd.

Werken aan onderwijskwaliteit

De directie stimuleert teamleden om zich te professionaliseren, zowel binnen als buiten
de school, om zo de onderwijskwaliteit te waarborgen. Schoolbreed worden
ontwikkelingen in gang gezet en doelen uit het schoolplan nagestreefd. Hierin krijgen
leerkrachten verschillende rollen toebedeeld, zoals binnen de professionele
leergemeenschappen, commissies, de stuurgroep en de medezeggenschapsraad. Binnen
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voortkomen uit de basisondersteuning en de extra ondersteuning die wordt ingeschakeld
bij het samenwerkingsverband Passenderwijs.

Analyse van de leerlingenpopulatie

leder jaar stellen we vast welke leerlingen bij ons op school speciale onderwijsbehoeften

hebben. Het gaat daarbij om:

- Aantal leerlingen met meer dan een half jaar achterstand op het gebied van taal en
rekenen

- Aantal leerlingen met het Nederlands als tweede taal

- Aantal leerlingen met een beschikking voor een vorm van speciaal onderwijs.

Overzicht van de positie in de wijk/regio

De directeur maakt een overzicht van de positie van de school in onze wijk. Daarin komen
de volgende aspecten aan de orde:

overheidsbeleid en samenwerkingsverband (eens per twee jaar);

tevredenheid en verwachtingen van ouders (elke twee jaar wordt bij de ouders de
tevredenheid bepaald met behulp van een vragenlijst;

Kwalitatieve en kwantitatieve ontwikkeling van de leerlingenpopulatie ook in
relatie met de ontwikkeling op de collega-scholen {eens per 4 jaar);

een SWOT-analyse (eens per vier jaar);

zicht op contacten met instellingen, verenigingen, collega scholen. We gaan na
wat deze contacten voor effecten hebben binnen de school en hoe de betreffende
instellingen de contacten waarderen. Op basis daarvan bepalen we op welke wijze
het contact voortgezet wordt.

Rapportage aan: Bevoegd gezag, medezeggenschapsraad, team en betrokken instanties.
Te gebruiken bij: evaluatie, opstellen en bijstellen van het schoolontwikkelingsplan en het
jaarlijkse actieplan.

Het bepalen van de doelen van de school

Eens in de vier jaar wordt een meerjarigbeleidsplan geschreven voor de komende vier
jaar. Het team stelt, op initiatief van de directeur, doelen voor het onderwijs vast (op
basis van de analyse van de uitgangspositie). Deze doelen worden vastgelegd in de missie
en visie. Bij de beschrijving komen de volgende onderdelen aan de orde:

Te bereiken doelen op het gebied van onderwijs en leren.

De te bereiken leeropbrengsten. Deze worden ieder jaar vastgesteld (tussen- en
eindresultaten; rekening houdend met onze populatie) volgens het bijgevoegd
opbrengstdocument.

Te bereiken doelen op gebied van school-specifieke aspecten. Het gaat hier om
doelen waarmee we ons willen profileren.

Rapportage aan: Het bevoegd gezag, de medezeggenschapsraad.

Te gebruiken bij: jaarlijkse analyse van de huidige situatie (wat is er van de doelen al
gerealiseerd en wat moet nog worden nagestreefd)

Het bevoegd gezag stelt de doelen vast.

Analyse van de huidige situatie aan de hand van de doelstellingen

Jaarlijks wordt middels de evaluatie van het jaarplan bepaald of de daarin genoemde
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7 Samenvatting ontwikkeldoelen

Hieronder volgt een samenvatting van alle ontwikkeldoelen die in hoofdstuk 3, 4 en 5
uitgebreid beschreven zijn. Op grond hiervan wordt jaarlijks per strategie een gedetailleerd
actieplan opgesteld.

Ontwikkeldoel

Meetpunten
2023-2024

Meetpunten
2024-2025

Meetpunten
2025-2026

Meetpunten
2026-2027

Staal, pluspunt
en Joinin
borgen

We brengen de
didactische
vaardigheden
van het team 2x
per jaar in beeld
in een
‘schoolfoto’. In
oktober/novemb
er en maart/april
zijn er
observaties.
Minimaal 80%
van het team
beheerst de
werkwijze van
(R)EDLI.

In het schooljaar
worden de
kwaliteitskaarten
van de drie
vakken
besproken met
het team,
geévalueerd en
geactualiseerd.

Ons onderwijs

Zie 23-24

Zie 23-24

Zie 23-24

Kwaliteits-
kaarten actueel
houden

Begin dit
schooljaar wordt
een vierjarige
cyclus van
evaluatie

geimplementeer
d.

Aan het einde
van dit
schooljaar is de
geplande cyclus
doorlopen.

Zie 24-25

Zie 24-25
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nieuwe
observatiesystee
m 'leerling in
beeld'.

De leerkrachten
weten wat de
groeimeter is en
het onderdeel
SEO.

De leerkrachten
weten hoe ze het
onderdeel
executieve
functies kunnen
inzetten.

Dit schooljaar
zijn de groepen 3
t/m 8 helemaal
over op LIB.

Tijdens het
schooljaar, maar
in ieder geval
vOor januari,
wordt met het
team bepaald
welke
rapportage (uit
Parnassys of
CITO Leerling in
Beeld) we
meegeven bij het

van online
afname van LIB.

rapport.
Vreedzaam Op 31 oktober VREEDZAAM is | Borgen Borgen

implementeren |zijn de leerling- | volledig

en borgen mediatoren geimplementee | Uit de Uit de
opgeleid. rd. veiligheidsscree | veiligheidsscree

. ning onder ning onder

Er zijn 2 s . . . .
(augustus/april) Eris één leerlingen is de | leerlingen is de
; g.u us/ap ) training door de | norm 90%, norm 90%,
o |erpomen € | ceo. streven 100%. | streven 100%.
begeleid door
het CED.
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methodes en
EDI en het
eigenaarschap
van de
leerlingen, de
onderwijsbehoe
ftes van de
leerlingen en
welke
werkwijze is
dan passend. Er
wordt een
advies gegeven
aan het DT/MT
welke
viteindelijk een
beslissing zullen
nemen.

gemaakt indien
dit bijdraagt
aan het borgen
van de
afspraken.

Inzet
codperatieve
werkvormen

In dit schooljaar
wordt een
training
codperatieve
werkvormen
gevolgd,
waarna er een
uitprobeer fase
komt. Na deze
fase wordt
geévalueerd of
deze werkwijze
passend is bij
de Regenboog.
Codperatieve
werkvormen
moeten
meetbaar of
merkbaar
bijdragen aan
de kwaliteit van
het onderwijs
en/of de
leerling
betrokkenheid
en
tevredenheid.

Afhankelijk van
de uitkomst in
schooljaar 25-
26 zal er een
implementatiet
raject volgen.
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De
kwaliteitskaart
schrijven wordt
in concept
geschreven.

De nieuwe
methode draagt
bij aan
bevordering van
de motorische
kwaliteit. Dit
meten we door
schriftevaluatie
in februari 2024.

wordt deze
aangepast en
definitief
gemaakt,
daarna wordt
deze
meegenomen in
de cyclus
kwaliteitskaarte
n.

IPC ontwikkelen

n

Evaluatie van

Vervolgstappen

Vervolgstappen

en evalueren november/dece | het werken met | uitvoeren. uitvoeren.
mber wordt de | IPC. Is er nog
proefperiode van | voldoende
MijnRapportfolio | draagkracht?
afgesloten en Minimaal 80%
wordt definitief |van het team
een keuze moet
gemaakt om wel |voorstander
of niet te werken | zijn.
met deze
methode.
Het rapportfolio
draagt meetbaar
en merkbaar bij
aan de kwaliteit
van het
onderwijs
doordat
leerkrachten en
leerlingen beter
zicht hebben op
de eigen
ontwikkeling. .
ICT-beleidsplan | Het ICT- Het beleidsplan | Borgen Borgen
implementeren | beleidsplan wordt
wordt besproken | geévalueerd en
in het team. eventueel
aangepast.
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open
communicatie
gemakkelijker
verloopt.

een verplicht
moment.

Het schooljaar
begint tijdens de
startvergadering
met een
teamactiviteit,

Eén keer per
maand wordt er
een thee
moment
geregeld door
het MT.

Eén keer per
maand wordt er
een borrel
geregeld door de
borrelcommissie

Zie doel
ziekteverzuim.

Het ontwikkelen
van teamleden
worden
gestimuleerd.

Versterken van
de solide basis
bij leerlingen. In
de
teamvergadering
en wordt tijd
gemaakt voor
het samen
voorbereiden
van lessen van
de kernvakken.

Twee keer per
schooljaar
faciliteert het MT
collegiale
consultatie
gericht op
verbeteren van
de didactische
vaardigheden.

Zie jaar 23/24

Zie jaar 23/24

Zie jaar 23/24
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worden ingezet
ter ontwikkeling
van het
onderwijs.

van de
teamvergadering
voor.

De expert
leerkrachten
maken een
jaarplan voor
hun vakgebied
en delen deze
met MT/DT en
daarna met het
team.

De expert
leerkrachten
doen
klassenobservati
es en
rapporteren aan
het team/DT/MT
hun bevindingen.

Betrekken van
Kind en Co bij
ons onderwijs
en onze
ouderavonden.

in dit schooljaar
zal de
VREEDZAAM
informatieochte
nd samen
gepland worden
met kind en co.

De PR-groep
werkt samen
met Kind en Co
bij de twee VIP-
ochtenden.

Het leerlingaantal
in februari op 420.

Onze omgeving

Zie 23/24

Het
leerlingaantal in
februari op 400.

Zie 23/24

Het
leerlingaantal in
februari op 410.

Zie 23/24

Het
leerlingaantal
in februari op
420.

Ouders en
partners
meenemen in
ons onderwijs

Op Socialschools
worden door het
team berichten
gepost over

Zie 23/24

Zie 23/24

Zie 23/24
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naar digitaal
werken in plaats
van op papier.

geformeerd met
leerkrachten.
Schoolpositioneri
ng wordt ingezet
voor het maken
van

concrete visie op
digitaal werken.

promotiefilmpje.
Onderzoek doen | Er is een Indien meer

digitaal gewerkt
gaat worden,
wordt hiervoor
een plan
gemaakt. Hoe
gaan we dit
doen.

indien gekozen
wordt voor
online afname
dan wordt dit
geimplementee
rd.
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