Jaarverslag
Medezeggenschapsraad
24-7B KBS De Regenboog

Augustus 2024 - augustus 2025

| 1. Samenstelling van de MR.

De raad bestond in de periode augustus 2024- augustus 2025 uit:

Ouderleden:
o Aschwien Soekha, voorzitter.
o Peter Ritskes, lid
o Puck Suers, lid
o Tineke Amelink, lid
o Edwin Rodenburg, lid

Teamleden:

o Corine Schaap, secretaris
Mariska Klein, lid
Tjeerd Kuipers, lid
Saskia Mensen, lid (GMR)
Tim van Wiggen, lid
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2. zittingsduur en zittingstermijnen.

Aschwien Soekha | Ouderlid Voorzitter 3e termijn Tot aug 2025
Peter Rotskes Ouderlid 1¢ termijn Tot aug 2027
Puck Suers Ouderlid 1¢ termijn Tot aug 2027
Tineke Amelink Ouderlid 2¢ termijn Tot aug 2027
Edwin Rodenburg | Ouderlid 3e termijn Tot aug 2026
Corine Schaap Teamlid Secretaris 3e termijn Tot aug 2025
Mariska Klein Teamlid 3e termijn Tot aug 2025
Tjeerd Kuipers Teamlid 2e termijn Tot aug 2027
Saskia Mensen Teamlid 2e termijn Tot aug 2027
Tim van Wiggen Teamlid 2e termijn Tot aug 2026




3. Vergaderfrequentie en onderwerpen.

De MR heeft dit jaar 9 keer vergaderd. Een aantal meer dan de standaard vergaderingen ivm de
nieuwe organisatiestructuur en het vormgeven van de nieuwe directie.

De volgende jaarlijks terugkerende onderwerpen zijn besproken:

e Schoolbegroting/ jaarrekening e Schoolformatieplan/NPO gelden
e Schoolontwikkeling/ schoolgids e Jaarplanning MR/directie

e Rooster vakantieplanning e Informatievoorziening aan ouders
e Werkverdelingsplan e Directiestructuur

e Ambitiegesprek

Daarnaast zijn er onderwerpen aan bod gekomen, die aandacht vroegen, zoals:

e Communicatie MR met directie, team, ouders en OV.
e Nieuwe organisatiestructuur

e Financiéle maatregelen door het nieuwe bestuur

e Ontwikkeling leerlingaantal / PR

4. kort verslag rond de belangrijkste genoemde onderwerpen.

1. Financiéle maatregelen nieuw bestuur:
o Dit schooljaar hebben we te kampen gehad met financiéle problemen bij Kalisto.
Door het beleid van het vorige bestuur is er een groot financieel tekort ontstaan,
waardoor er vele ingrijpende maatregelen nodig waren. Dit is regelmatig afgestemd
met de direct en het nieuwe bestuur. Gedurende het schooljaar zijn de
vooruitzichten verbeterd zodat een aantal maatregelen weer zijn ingetrokken.
2. Schoolbegroting:
De MR heeft de begroting voor het aankomend jaar ingezien en nog niet goedgekeurd. Er
liggen nog een aantal vragen bij directie voor verduidelijking.

3. Ouderbijdrage:

o Vanuit de OV is het advies gekomen om de ouderbijdrage te verhogen. Hier is voor
gekozen zodat de financiéle stabiliteit gewaarborgd kon worden ondanks het lagere
aantal leerlingen.

4. Werving Nieuwe Leden:

o De MR heeft afscheid genomen van Aschwien Soekha (voorzitter) OMR en Mariska
Klein en Corine Schaap (secretaris) PMR. Marianne Hendikse (PMR) neemt hun
plaats in. Afgesproken is dat er nu met 4 OMR leden en 4 PMR wordt verder gegaan.

5. Communicatie Binnen de School:
o De MR heeft de huidige staat van communicatie binnen de school geanalyseerd en
besproken waar verbeteringen mogelijk zijn.



6. Formatieplan:
Zie schoolbegroting.
7. GMR:
o Saskia Mensen, namens de Regenboog lid van de GMR, heeft de MR gedurende het
jaar op de hoogte gehouden van veranderingen in de topstructuur van het College
van Bestuur (CvB) van Kalisto.

5. Slotopmerking

De MR hoopt samen met de directie ook volgend jaar weer te kunnen werken aan het op peil
houden en verbeteren van de kwaliteit van de Regenboog t.b.v. de leerlingen en het team. Naast
onze inspanningen op dit gebied, gaan we ook verder met het professionaliseren van de
vergaderstructuur, het aanleveren en terugkoppelen van stukken, en zoeken we naar de meest
effectieve manieren om terugkoppelingen te geven aan ouders en teamleden. Verder wenst de MR
de leerkrachten en de ouders, maar vooral de leerlingen een goed schooljaar 2025-2026.

Lijst met afkortingen (niet alle afkortingen komen in dit jaarverslag voor):
CvB: College van Bestuur

MR: Medezeggenschapsraad

GMR: Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad

ARBO: Arbeidsomstandigheden ICT: Informatie en Communicatie Technologie
SKMN: stichting kinderopvang midden Nederland

REC-scholen: scholen verbonden aan het Regionaal Expertise Centrum.
Kalisto: naam van de stichting waaronder “De Regenboog” valt.

OV: Oudervereniging

IB: Intern Begeleider

FTE: fulltime-equivalent. Eén FTE is een volledige werkweek.

Verslag juli 2025



