
Per ongeluk.
Kan gebeuren, indien 

mogelijk wordt er 
aanspraak gemaakt 
op de verzekering 

van de ouders.

Doelbewust.
1e: Melden bij de 
directie. Ouders 

worden  gebeld door lkr 
en aansprakelijk gesteld 

voor de schade.
De lkr maakt met de lln 
een PVA. Er wordt een 
passende consequentie 
bedacht en uitgevoerd.
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Vernieling

Kapot maken van 

materialen, spullen van 

anderen of diefstal.

Lichamelijk geweld

Bewust iemand 

verwonden: schoppen, 

slaan, duwen, krabben, 

bijten, knijpen of tackelen.

Verbaal geweld

Schelden met ziektes of 

verbale bedreiging, zoals 

met dood.

Verbaal geweld

Het veelvuldig (meerdere 

keren per dag) 

gebruiken van 

scheldwoorden, 

middelvinger/ provoceren 

of 1x uitschelden.

Lichamelijk geweld

Iemand flink slaan of 

schoppen en echt vechten. 

Bedreigen (bv met mes).

Geweld t.o. lkr

1e: De leerkracht gaat in 

gesprek met de leerling.

2e: De leerkracht maakt 

samen een PVA met de 

leerling. Er wordt een 

consequentie bedacht en 

uitgevoerd.

3e: De leerling schrijft een 

excuusbrief, consequentie 

uit PVA wordt uitgevoerd 

en verzwaard.

1e: Eerst afkoelen, 

excuusbrief mee naar 

huis. Lkr maakt samen 

een PVA met de lln. Er 

wordt een consequentie 

bedacht en uitgevoerd.

2e: Eerst 

afkoelen, excuusbrief 

schrijven. Uitvoering PVA 

+ verzwaring vanuit lkr.

3e: Eerst afkoelen, excuus

brief schrijven. Uitvoering 

PVA + verzwaring 

vanuit lkr.

Bij bedreiging 

schorsingsbeleid inzetten.

1e: Excuusbrief mee naar 

huis. Lkr 

maakt samen een PVA 

met de lln. Er wordt 

een consequentie bedacht 

en uitgevoerd.

2e: Excuusbrief schrijven, 

uitvoering PVA + 

verzwaring vanuit lkr.

3e: Gesprek met directie. 

Uitvoering PVA + 

verzwaring vanuit lkr. 

Inzetten 

schorsingsbeleid.

1e: Time-out: rest van de 

dag uit de klas. De lkr 

zoekt een andere plek 

voor deze leerling. 

Ouders komen op 

gesprek. Lkr maakt PVA 

met de lln. Er wordt een 

consequentie bedacht en 

uitgevoerd en excuusbrief 

mee naar huis.

 

2e: Time-out: Rest van de 

dag uit de klas. Gesprek 

met directie. Uitvoering 

PVA + verzwaring vanuit 

lkr. Excuusbrief schrijven. 

Inzetten 

schorsingsbeleid.

3e: Time-out: rest van de 

dag uit de klas. 

Schorsingsbeleid stap 2. 

Uitvoering PVA + 

verzwaring vanuit lkr.

Ouders van alle betrokken partijen worden altijd gebeld bij het inzetten van dit protocol. 
De volgende stap wordt doorgegeven aan de ouders van het handelende kind. Er wordt 
een melding gemaakt in Parnassys.
Zuigen/uitlokken hoort in het pestprotocol thuis, dus dan die volgen.
Een excuusbrief is voor de groepen 1 t/m 3 een tekening. Onder deze brief zetten ouders 
een handtekening. De brief wordt ook thuis geschreven.  PVA = Plan van aanpak. Lkr = 
Leerkracht. Lln = leerling.

Bij time-out (rode weg) einde dag is 
volgende dag uit de klas.
Na 20 weken gaat de lln 1 stap terug in 
het protocol bij goed gedrag, behalve bij 
rode lijn en weglopen.
Bij elke stap gaat de lkr in gesprek met 
de lln en de consequentie wordt samen 
bedacht. 

4e: Time-out: rest van de 

dag uit de klas. Stap 3 

schorsingsbeleid.

Deze stap kan 

herhaaldelijk ingezet 

worden.

2e: Melden bij de 

directie. Ouders 

worden gebeld 

door lkr en aansprakel

ijk gesteld voor de sch

ade.

Uitvoering PVA + 

verzwaring.

Structureel storend 

gedrag vertonen 

(passend bij leeftijd)

Door instructie heen 

praten, weigeren om 

te werken, niet luisteren 

of geluiden maken.

1e: De leerkracht gaat in 

gesprek met de leerling.

2e: De leerkracht maakt 

samen een PVA met de 

leerling. Er wordt een 

consequentie bedacht en 

uitgevoerd.

3e: De leerling schrijft een 

excuusbrief, consequentie 

uit PVA wordt uitgevoerd 

en verzwaard.



Ouders bellen  en nemen 
niet op.

Een ambulant 
medewerker gaat het 
kind zoeken of  neemt 

de 
desbetreffende  groep 

over, zodat de 
leerkracht kan zoeken.

Ouder bellen  en ze 
nemen op. Ouders gaan 

kind zoeken 
indien  mogelijk. 

Leerkracht helpt  waar 
nodig mee.

Kind moet terug 

naar  school. Eerst is 

er een  gesprek met 

directie of intern 

begeleider. In 

overleg met hen 

wordt bepaald of

het kind terug gaat 

naar de eigen groep 

of tijdelijk in een 

andere groep wordt 

geplaatst.

Na schooltijd vindt er 

een gesprek plaats 

tussen de ouders en 

de leerkracht.

Kind komt niet 
terug naar 

school.
Ongeoorloofd 

afwezig. Er volgt 
een gesprek met 

ouders/ 
leerkracht/directie 

en leerling.
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Weglopen van school

School is ten alle tijden 

verantwoordelijk voor het 

kind! 

 

Ouders van alle betrokken partijen worden altijd gebeld bij het inzetten van dit protocol. 
De volgende stap wordt doorgegeven aan de ouders van het handelende kind. Er wordt 
een melding gemaakt in Parnassys.
Zuigen/uitlokken hoort in het pestprotocol thuis, dus dan die volgen.
Een excuusbrief is voor de groepen 1 t/m 3 een tekening. Onder deze brief zetten ouders 
een handtekening. De brief wordt ook thuis geschreven.  PVA = Plan van aanpak. Lkr = 
Leerkracht. Leerling = lln

Bij time-out (rode weg) einde dag is 
volgende dag uit de klas.
Na 20 weken gaat de lln 1 stap terug in het 
protocol bij goed gedrag, behalve bij rode lijn 
en weglopen.
Bij elke stap gaat de lkr in gesprek met de lln 
en consequentie wordt samen bedacht. 

Schorsingsbeleid

Stap 1: Ouders komen op gesprek bij directie en krijgen een brief mee met een aankondiging van een officiële 
waarschuwing.

Stap 2: Ouders komen op gesprek bij directie en krijgen een officiële waarschuwing.

Stap 3: Ouders komen op gesprek en de betreffende leerling wordt voor 1 dag geschorst. Het incident wordt 
gemeld bij de bestuurder van Kalisto.

Stap 4: Stap 3 wordt herhaald met eventueel uitbreiding van dagen schorsen. Bij meer dan 1 dag schorsing wordt 
het gemeld bij de leerplichtambtenaar. Een leerling mag maximaal 5 dagen geschorst worden.
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